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Rregullore 2. T5& /5
pér Mbrojtjen e Té Dhénave Personale

Kjo Rregullore do t& zbatohet né t& gjitha Njésité Pérbérése Organizative t& SHSKUK-s&



Né bazé té Neni 45 parag.3 t& Ligjit Nr.04/L-125 pér Shéndetési si dhe Neni 40 i Ligjit
NR.06/L-082 pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale e né mbéshtetje t& Statutit t&
Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar té Kosovés, Bordi Drejtues i SHSKUK né
mbledhjen e mbajtur me 19.42 .20 [f miraton kété :

Rregulloren e Brendshme pér Mbrojtjen e Té Dhénave Personale
Neni 1
QéEllimi

Qellimi i késaj rregulloreje Eshté t& pércaktojé masat e pérshtatshme organizative dhe
teknike gjaté pérpunimit & dhénave personale e t& punésnarve dhe pacientéve nga subjektet e
pérpunimit t& t€ dhénave né Njésité Pérbérése organizative dhe funksionale t& SHSKUK-s&.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregullore zbatohen nga t& punésuarit né Njésité Organizative dhe funksionale
t& SHSKUK-s&.

Neni 3
Pérkufizimet!

1.1. E dhéné personale - ¢do informacion né lidhje me njé person fizik t& identifikuar
ose t€ identiftkueshém (“subjekt i t& dhénave”); njé person fizik i identifikueshsm &shté
ai, i cili, mund € identifikohet drejtpérdrejt ose jo drejtpérdreit, veganérisht duke iu
referuar njé identifikuesi n& bazé ¢ nj& emri, nj& numri identifikimi, t¢ dhénave rreth
vendndodhjes, njé identifikues online, ose njé apo mé& shumé faktoré specifiké pér
identitetin fizik, psikologjik, gjenetik, mendor, ekonomik, kulturor ose social té atij
personi fizik;

1.2, Pérpunim - ¢do veprim ose seri veprimesh g& kryhen ndaj t& dhénave personale me
mjete automatike ose jo, si: mbledhja, regjistrimi, organizimi, strukturimi, ruajtja,
pérshtatja ose ndryshimi, térhegja, konsultimi, pérdorimi, publikimi népé&rmjet
transmetimit, shp&rndarja ose ofrimi, njésimi ose kombinimi, kufizimi, fshirja ose
asgjésimi;

t Shprehjet e pérdorura né kété Rregullore



1.3. Kufizimi i pérpunimit - shénjimi i & dh&nave personale t& ruajtura me synim
kufizimine pérpunimit té tyre né t& ardhmen;

1.4. Klasifikim i t&¢ dhénave personale — shénjimi i t& dhénave personale pér t& treguar
natyrén e tyre t€ ndjeshme. Pér t& dhénat e klasifikuara duhet pércaktuar kushtet, Sipas t&
cilave, pérdoruesi mund t& bé&jé pérpunimin e tyre . Klasifikimi dubhet t& mbetet i
bashkéngjtur me t& dheénat personale t& ndjeshme deri n& fshirjen, asgjesimin,
shkatérrimin ose anonimizimin e tyre.

L.5. Profilizim - ¢do formé e pérpunimit automatik & t& dhénave personale q€ konsiston
né perdorimin e t& dh&nave personale pér t& vlerésuar aspektet personale né lidhje me
njé person fizik, veganérisht pér t€ analizuar ose parashikuar aspekte né lidhje me
mbarévajtjen e personit né puné, gjendjen ekonomike, shéndetin, parapélgimet personale,
interesat, besueshméring, sjelljen, vendndodhjen ose lévizjet e tij;

1.6. Pseudonimizim - pérpunimi i (& dhénave personale né njé ményré t& tillé qé té
dhénat personale t€ mos vazhdojné t'i referohen njé subjekti t& caktuar t& t& dhénave pa
pérdorimin e informacionit shtesg, me kusht g& ky informacion shtesé t& mbahet vegmas
dhe t'u nénshtrohet masave teknike dhe organizative pér té& garantuar qé t& dhénat
personale t€ mos i referohen njé personi fizik t€ identifikuar ose t& identifikuesh&m;

1.7. Katalog i sistemit té dosjeve - pérshkrimi i hollésishém i strukturés dhe pérmbajtjes
s& sistemeve té€ dosjeve;

1.8. Regjistér i sistemeve t€ dosjeve — regjistér, i cili mundéson njs pasqyrim tg&
hollgsishém t& sistemeve t& dosjeve;

1.9. Sistemi i dosjeve — njé komplet i strukturuar t& dhénash personale qé jané t&
gasshme né€ pajtim me kriteret specifike, t€ centralizuara, decentraliznara ose t&
shpérndara mbi bazé funksionale ose gjeografike;

1.10. Kod lidhés - numri personal i identifikimit ose ¢farédo numri tjetér i veganté i
identifikimit, i pércaktuar me ligj, lidhur me personin, i cili numér mund t& pérdoret pér
zbulimin ose rikthimin e t& dhénave personale nga sistemet e dosjeve, né t& cilat,
gjithashtu pérpunohet kodi lidhés;

1.11. Kontrollues i t& dhénave - ¢do person fizik ose juridik nga sektori publik ose
privat g€ individualisht ose s& bashku me & tjerét pércakton géllimet dhe ményrat e
pérpunimit & t& dh&nave personale



1.12. Pélgim me shkrim i subjektit té t& dhénave — pélgimi i dhéng sipas nén-
paragrafit 1.11., (€ paragrafit 1. t& kétij neni, ku pérveg késaj, subjekti i t& dhénave duhet
& v& nénshkrimin ose shenjén né pélqimin me shkrim pér pérpunimin e t& dhénave t& tij
ose $aj;

1.13. Pélgim gojor ose pélqim tjetér i pérshtatshém i subjektit t&€ té dhénave -
Pelqimi nga nén-paragrafi 1.11., i dhéné gojarisht, me ané t& mjeteve t& telekomunikimit
ose me ndonj€ mjet tjetér t& pérshtatshém, pérmes t& cilit mund t& konkludohet né ményré
té qarté se subjekti i t& dhénave e ka dhéné pélqimin e tij ose saj;

1.14. Pérpunues i té dhénave - ¢do person fizik ose juridik, nga sektori publik ose
privat, i cili pérpunon t& dhéna personale pér dhe né emér t& kontrolluesit t& t& dhénave;

1.15. Marrés i té dhénave - ¢cdo person fizik ose juridik nga sektori publik ose privat, t&
cilit i zbulohen t& dhénat personale, qofté palé e treté ose Jo. Megjithaté, autoritetet
publike g€ mund t€ marrin t& dhéna personale né kuadrin e njé hetimi t& vecantg, né
pajtim me legjislacionin né fugi, nuk konsiderohen si marrés. Pérpunimi i kétyre t&
dhénave nga autoritetet publike &shté né pajtim me rregullat e zbatueshme pér mbrojtjen
e t& dhénave sipas géllimeve t& p&rpunimit;

1.16. Palé e treté — ¢do person fizik ose juridik nga sektori publik ose privat & &shté i
ndryshém nga subjekti i & dh&nave, kontrolluesi, pérpunuesi dhe personat qg&, sipas
autorizimeve t& drejtpérdrejta t& kontrolluesit ose pérpunuesit, jané autorizuar pér té
pérpunuar t€ dhéna personale;

1.17. Pélqim i subjektit t& t& dhénave - shprehje e liré e vullnetit t& dhéné lirisht,
specifik, t€ informuar dhe t& qarté t& déshirave t& subjektit té (& dhénave népérmjet té cilit
ai ose ajo, me njé deklarim ose me njé veprim té garté pohues, shprehé pélgimin e tij/saj
pér pérpunimin e t€ dh&nave personale né lidhje me t&;

1.18. Shkelje e té dhénave personale - cdo shkelje e masave t& sigurisé q& sjell
asgjésimin, humbjen, ndryshimin, deklarimin e paautorizuar, aksidental ose t&
paligjshém, ose qasjen né t& dhénat personale t& transmetuara, t€ ruajtura ose t&
pérpunuara ndryshe;

1.19. Té dhéna gjenetike - & dhénat personale né lidhje me karakteristikat gjenetike t&
trash€guara ose t& pérfituara t& njé personi fizik g€ jep informacion unik né lidhje me
fiziologjiné ose shéndetin e atij personi fizik dhe gé rezulton, veganérisht, nga njé analizé
e nj€ mostre biologjike nga personi fizik né fjalé;

1.20. T¢ dhéna biometrike — (& gjitha t& dhénat personale q& rezultojné nga p&rpunimi
specifik q& kan€ & b&jné me karakteristikat fizike, psikologjike ose t& sjeiljes s& njé
personi fizik q& lejon ose konfirmon identifikimin unik t& atij personi fizik si dhe imazhet
pamore ose t€ dhénat daktiloskopike, psikologjike dhe t& sjelljes, qé i kang t& gjithé
individét, por gé jané & vecanta dhe t&€ pérhershime pér secilin individ, nése né veganti



mund t€ pérdoren pér identifikimin e nj& individi, si¢ jané: gjurmét e gishtérinjve, vijat
papilare t€ gishtit, irida, retina, tiparet e fytyrés dhe ADN-ja;

1.21. Té dhéna shéndetésore - t& dhénat personale né lidhje me shéndetin fizik ose
mendor t€ njé personi fizik, duke pérfshiré dhénien e shérbimeve t& kujdesit shéndetésor,
q€ tregon informacion né lidhje me gjendjen e tij ose t& saj shéndetésore;

1.22. Pérpunim ndérkufitar - pérpunim i t& dhénave personale g€ kryhet n& kuadér t&
aktiviteteve t€ autoriteteve né mes t& shteteve;

1.23. Privatési — respektimi i jet&s private dhe familjare, pacenueshméria e banesés dhe
fshehtésia e korrespondencés sé telefonisé dhe e komunikimeve t& tjera, né€ pajtim me
ligjin e zbatueshém;

1.24. Bllokim - ndalimi i pérpunimit t& métejmé (€ t& dhénave. Vendimi pér bllokimin e
t& dhénave duhet t& tregohet né ményré t& saktg dhe duhet t& mbetet i bashkéngjitur me tg
dhénat personale pér aq koh& sa ekzistojné arsyet pér bllokim;

1.25. T€ dhéna personale té ndjeshme - t& dhéna personale g zbulojné origjinén etnike
ose racore, piképamjet politike ose filozofike, pérkatésing fetare, anétar8simin né
sindikaté ose ¢do e dhéné pér gjendjen shéndetésore ose Jetén seksuale, ¢farédo pérfshirje
né ose hegje nga evidencat penale ose t& kundérvajtjeve q& ruhen né pajtim me ligjin.
Karakteristikat biometrike, gjithashtu, konsiderohen si t& dhéna personale t&€ ndjeshme,
nése kéto t& fundit mundésojné identifikimin ¢ nj€ subjekti t€ t& dhénave né lidhje me
ciléndo nga rrethanat e lartpérmendura né kétg nén-paragraf;

1.26. Agjencia pér Informim dhe Privatisi (Agjencia) - agjenci ¢ pavarur, pérgjegjése
pér mbikéqyrjen e zbatimit t& legjislacionit pér gasje né dokumente publike dhe mbrojtje
t€ € dhénave personale, me géllim q& t& mbrohen t& drejtat dhe lirité themelore t&
personave fiziké, né lidhje me pérpunimin e t&¢ dhénave personale, si dhe garantimin e
gasjes né dokumente publike;

1.27. Komisioner — organ i pavarur, i eméruar nga Kuvendi i Kosovés, né kuadér té
Agjencisg, i cili &shté pérgjegjés pér sigurimin e zbatimit t& kétij ligji dhe t& Ligjit pér
qasje né dokumente publike;

1.28. Zyrtari pér inspektim — inspektor i Agjencisg, i cili kryen detyra inspektuese né
pérputhje me keté ligj, me Ligjin pérkatés pér qasje né dokumente publike.




Neni 4
Parimet’

Parimi i ligjishmérisg, drejtésisé dhe transparencés — t& dhénat personale pérpunchen
n€ ményré t€ paanshme, t& ligjshme dhe transparente, pa e cenuar dinjitetin e subjekteve
t€ t& dhénave .

Parimi i kofizimit té qéllimit- t¢ dhénat personale grumbullohen vetgm pér qéllime t&
caktuara, t& qarta dhe legjitime dhe nuk mund t& perpunohen mé tutje né kundérshtim me
kéto qéllime. Pérpunimi i métejmé me géllim t& arkivimit pér interes publik, qéllimit t&
hulumtimit shkencor ose historik, statistikor, nuk konsiderohet se &shts ng mospérputhje
me qéllimin fillestar.

Parimi i minimizimit t¢ t&¢ dhénave- (& dh&nat personale duhet t& jens adekuate,
relevante dhe nuk duhet t& tejkalojné qéllimet pér & cilat ato jan€ grumbulluar ose
pérpunuar mé tutje.

Parimi i saktésisé- t& dhenat personale duhet t& jené t& sakia dhe t& pérditésuara. Duhet
€ mérret cdo hap i arsyeshém pér & garantuar g€ t& dhénat personale gé jané t& pasakta,
duke pasur parasysh géllimin e pérpunimit, € fshihen dhe korigjohen pa vonesé.

Parimi i kufizimit té ruajtjes- t& dhénat personale mund té& ruhen vetsm pér aq kohé sa
€shté e nevojshme pér arritjen e q&llimit, Per t€ cilin jané grumbulluar ose pérpunuar mé
tutje. Me rastin e pérmbushjes s& qéllimit t& pérpunimit, & dhénat personale asgjésohen,
fshihen, shkatérrohen, bllkohen ose béhen anonime, pérvec nése &shté e paraparé ndryshe
me Ligjin e Arkivave Shtetsrore ose me ndonjé ligj tietér pérkatés.

Parimi i paprekshmérisé dhe konfidencialitetit- T dhénat personale pérpunohen né
até ményré qé€ garantojné siguri t& pérshtatshme (€ tyre, duke pérfshire mbrojtjen ndaj
pérpunimit t& paautorizuar ose t& paligjshmé dhe ndaj humbjes, asgjésismit ose démtimit
aksidental, duke p&rdorur masa t& pérshtatshme teknike dhe organizative.

Parimi i Nogaridhénies- Kontrolluesi duhet t& jeté pérgjegjés dhe né& gjendje & zbatojé
pérputhshméring e t& gjitha parimeve t& percaktuara me kété nen.

? Parimet e pErpunimit t& & dhénave personale




Neni 5

Dosjet personale e té punésuarve né SHSKUK
Kur t& nénshkruhet kontrata e punés, Zyrtari i Personelit do 'i caktojs t& punésuarit t&€ ri
njé Numér Unik t& Personelit, sipas 16 cilit i punésuari do t& identifikohet gjaté gjithé
periudhgs s& tij/saj t& punésimit né njésit pérkatése t& SHSKUK-s&.

Ky numér, s& bashku me t& dhénat personale t& punésuarit do t& dokumentohet né
detajet personale t& t& punésuarit dhe do t& bartet dhe vendoset né Dosjen personale t& t&
punésuarit.

Dokumentacioni tjetér gjithashtu do t& vendoset né Dosjen personale t& t& punésuarit.
Njésia e personelit nuk duhet ' mbajé origjinalet ¢ dokumenteve personale (& t&
punésuarit. Pérkundrazi, zyrtari i personelit duhet & vendos kopjen e noterizuar, me
daté, t& pajisur me shénime, origjinali i shqyrtuar duhet t'i kthehet t& punésuarit.

Njé dosje e shkruar mbi t& gjitha ngjarjet, veprimet dhe vendimet g€ kané té béjné me
sjelljen dhe disiplinén duhet t’i dor&zohen sektorit t& personelit q& t€ vendosen né dosjen
personale t€ t& punésuarit.

Té dhénat personale q& duhet pérfshihen né Dosjen personale t€ t& punésuarit:

Emri, mbiemri

Data e lindjes

Dokumenti identifikues/Nr.personal

Statusi martesor

Kualifikimet profesionale dhe t& arsimit

Dosja e punésimit t& méparshém

Referencat

Dosja e ekzaminimit mjekésor(vetém nése ekzam. mjekés. ka qené kérkesé e
punés )

Formulari i aplikacionit pér punésim

Vlerésimi i intervistés s& rekrutimit

Kontrata e punés

Deklarata e Konfidencialitetit (e nénshkruar nga i punésuari)

O00O0OO0ODODOCO

O C OO

Neni 6

Ndryshimi i rrethanave personale

1. Kur ndryshojné rrethanat personale (€ t& punésuarit, pér shembull né rast t& martesés, me
ndryshimin e adresés, arritjen e kualifikimeve plotésuese, ai/ajo do t& njofto] njésiné e
personelit dhe t€ sigurojné dokumentacion déshmues t& domosdoshém.




2. Zyrtari i personelit do t& kérkojé kopje té noterizuar, té shénojé dokumentet dhe kompletojé

formén e pérmirésimit & detajeve personale dhe ta vendos até né dosjen personale t&
punésuarit.

3. Zyrtari i personelit gjithashtu do t& pérmirésojé bazén e t& dhénave elektronike e &

punésuarit.

Neni 7

Ndryshimi i rrethanave té punésimit

Kur t€ ndryshojné rrethanat e njé & punésuari, pér shembuil ai/ajo ka kaluar n& njé pOZitE,
tjetér brenda SHSKUK-sé&, i punésuari dhe menaxheri udh&heqés, do t& njoftojné njésiné e
personelit dhe sigurojné dokumentet relevante.

Zyrtari i personelit do t'i kopjojé dhe shénojé dokumentet dhe kompletojé formularin e
pérmirésimit t& detajeve t& vendit t& punés dhe ti vendos né dosjen personale konfidenciale t&
t€ punésuarit.

Zyrtari i personelit gjithashtu do t& PErmirésojé regjistrin elektronik t& punésuarit.

Neni 8
Dosjet personale

Zyrtari i personelit do t& mbajg t& gjitha dosjet personale t& punétorit né njé sirtar t& mbyllur
mir€ né & cilén vetém stafi (kuadri) i personelit ka mundgsi £'1 pérdoré.

Punétori Kka t& dreji€ qasje né dosjen e tij personale me géllim & kontrollimit & saktésisg s&
informatave faktike t& pérmbajtura né t& dhe mund t& kérkoj& korrigjim t& ¢do informate qé
ai/ajo beson se &shté e pasakté (punétori éshté j obliguar € vértetoj pohimet e tij me
dokumente relevante) dhe marrjen e ndonjé dokumenti i cili i shérben ng ndonjé interes
tjetér ( dokumentin q& e térheq kopja duhet t& mbetet n& dosje).

Me kérkesg, Zyrtari i Personelit do t& ofrojé komisionit disiplinor/ankesave t& SHSKUK-s&
kopjet e dokumenteve & vecanta, t& mbajtura n& dosjen personale t& punétorit sic mund té
kérkohet pér qéllimt& zbatimit t& hetimit disiplinor ose njé ankes&, por ata mund t& mos
kené& mundési pérdorimi t& téré dosjes.




Neni 9
Pérfundimi i punésimit

Kur punétori e ndérprené marrédhénien e punés me vetédéshiré, njganshém dhe me
marréveshje apo sipas fugisé ligjore nga SHSKUK, Zyrtari i personelit do t& kompletojé
formularin apo vendimin e pérfundimit t& marrédhénies ng puné dhe vendos atg né
dosjen personale t& punétorit.

Zyrtari i Personelit do t& fshijé detajet e punétorit nga t&€ dhénat elektronike t& personelit
né listés sé kategorizimit t& dokumenteve né fuqi.

Neni 10

NE veprimtaring e sistemit t& kujdesit shéndetésor nga ofruesit dhe profesionistét e
kujdesit shéndetésor q& jané njési e SHSKUK-s& &shes i detyruesh&m respektimi i
detyrimit t& ruajtjes s¢ t& dhénave personale (€ ndjeshme, né pérputhje me kriteret e
pérpunimit t& kétyre t& dhénave sipas li gjit Nr. 06/L-082 “Pér Mbrojtien e t& Dhénave
Personale”.

Profesionistét e kujdesit shéndet&sor duhet t& respektojné tri parimet kryesore (&
méposhtme t& anonimitetit né sistemin e kujdesit shéndetésor:

2.1. Gdo pacient ka t& drejtén themelore t& privatésisé s& informacionit &
tij shéndetésor.

2.2, Cdo pacient ka t& drejtén e kontrollit mbi pérhapjen e informacionit & tij
shéndetésor,népérmijet dhénies ose térheqjes s& pelqimit, t& shprehur qarté.

2.3. Pér ¢do pérhapje jo konsensuale t& informacionit n ga profesionistét e kujdesit
shéndetésor duhet t& mbahet parasysh domosdoshméria e pérhapjes,

proporcionaliteti dhe rreziget shogéruese.

Profesionistét e kujdesit shéndetésor duhet & respektojné kérkesat e pacientéve pér qasje
ndaj informacionit t& tyre shéndetésor.

Profesionistét e kujdesit shéndet&sor duhet t& si gurojné qé& pacientét dhe/ose pérfagésuesit
e tyre ligjoré t&€ informohen né ményrén e duhur mbi nevojat (ose kérkesat) e pacientit pér
informacion né lidhje me:

4.1. Llojin e informacionit q& &shté regjistruar dhe mbajtur

4.2. Q&llimet pér t& cilat informacioni &shté regjistruar dhe mbahet.




4.3. Cfaré masash mbrojtjeje jané marré Per t€ siguruar mospérhapjen e informacionit
& tyre.

4.4. Cfar€ lloji shkémbimi informacioni ndodh zakonisht

4.5. Cfar€ mundgsish kané ng dispozicion t& tyre pér t€ pércaktuar ményrén se si
informacioni i tyre mund t& pérdoret dhe pérhapet (ose komunikohet)

4.6. T¢ drejtat e tyre pér qasje dhe kur éshté e nevojshme pér t& korrigjuar dhe
pérditésuar informacionin rreth tyre brenda t& dhénave shéndetésore.

Neni 11

1. Pacienti jep pélgimin ¢ tij/saj t€ shprehur pér pérpunimin dhe zbulimin e & dhénave
personale g& kané lidhje me kujdesin e tyre shéndetésor;

1.1. Pelgimi duhet t& jets i qarts dhe shprehur me shkrim, me goje ose pélgim tjetér
1 pérshtatshém i shprehur dhe i kuptueshém.

1.2. Pelqimi duhet & jepet i liré, pasi pacienti t& jetg i informuar ng meényré té
ligishme dhe me mirébesim.

1.3. N& rastin e pérdorimeve dytésore t& informacionit personal t& pacientit g€ nuk
kan€ lidhje (& drejtpérdrejté me kujdesin e tyre shéndetésor (p.sh., pér géllime
studimi n& fushén e shéndetit publik) pélqimi i shprehur i pacientit
pérfaqésuesit & tij ligjorg duhet, aty ku €shté e mundur, t€ sigurohet para
fillimit t€ pérdorimit dytssor t& informacionit t& tyre personal.

1.4. Vetém pacienti ose i autorizuari i tij ligjor éshté kompetent pér dhénien e
pélqimit.

1.5. Né rastet e pacientéve t& mitur, t& cilét nuk Jan& né gjendje pér t& dhéng
pélgimin, atéheré p&lqimi jepet nga pérfaqésuesit ligjoré (prindi apo kujdestari
ligjor i t€ miturit).

1.6. NE rastet e personave & ciléve me vendim gjyqésor t& formés sé preré ju Eshts
hequr osekufizuar zotésia pér t& vepruar dhe nuk jané né gjendje pér & dhéng
pélgimin atéheré pélqimi jepet nga pérfagésuesit ligjoré (prindi apo kujdestari
ligjor).
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1.7. NEé lidhje me pacientét me semundje mendore apo paaftési psikofizike &shté e
nga ana e profesionistéve t& kujdesit shéndetésor, t& tregohet kujdes i veganté né
garantimin e respektimit t& konfidencialitetit t& kétyre pacientéve, duke gené se
ekziston rrezik m& i madh né shkeljen e konfidencialitetit pér kété kategori
krahasim me rastin e pacientéve t& tjeré.

1.8. Profesionistét e kujdesit shéndetésor né rastin e pacientéve me sémundje
mendore duhet & sigurojné q& kétyre té fundit t'u jepet gjithe mbéshtetja e
nevojshme pér t'u mundésuar & kuptojné kompleksitetin e cEshtjeve té
konfidencialitetit.

1.9. N& lidhje me komunikimin (zbulimin) e informacionit t& pacientit jané &
detyrueshm rregullat si mé poshté:

1.10. Informacioni i pacientit duhet t& ruhet né formén g€ mbron sa mé miré

identitetin e pacientit nga zbulimi i kétij informacioni te personat e tjeré &
paautorizuar.

L.11. Profesionistét e kujdesit shéndetésor informacionin né lidhje me gjendjen
shéndetésore t& pacientit duhet ta komunikojné vetém me veté pacientin ose
pérfaqésuesit e tyre ligjoré (prindin ose kujdestarin ligjor).

1.12. Komunikimi te personat e treté t& informacionit mbi gjendjen shéndetésore t&
pacientit i lejohet vetém nése ai jep pélgimin.

1.13. Né& ¢do komunikim institucional sipas detyrés zyrtare do té veprohet sipas ligjeve
né fugi.

Neni 12

Detyrimet

1. Detyrimi pér ruajtjen e informacionit konfidencial, profesionistét shéndetésor gjaté

bashkébisedimit me pacientin apo pérfaqésuesin e tij ligjor jané t& obliguar g& kéto biseda
(konsulta) konfindenciale t’i b&jné né hapésira t¢ vecanta brenda: ambulancés
specialistike, repartit, klinikés, etj. ku nuk mund (& keté qasje t& personave t& treté dhe tg

paautorizuar.

Detyrim pér ruajtjen e konfidencialitetit kané edhe Institutet, laboratorét dhe t& gjithe
profesionistét shéndetésor qé perpunojné produktet e gjakut pér géllime diagnostifikimi,
Q€ raportet apo rezultatet t’i ipen pacientit apo perfaqésuesit t& tij ligjor.
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3. Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe moskomunikimin e informacionit te persona
t€ treté t& paautorizuar mbi giendjen shéndetésore t& pacientit, duhet t& respektohet nga:

a) profesionistét shéndetésor,

b) personeli administrativ,

¢} stafi akademik, mentorét klinik,specializantét,studentét, praktikantdt & cilét
shirytézojné njésité e SHSKUK-sé pér géllime arsimore/shkencore,

d) Profesionistét e kujdesit shéndetésor, ofrues & trajnimit & studentéve duhet t&
sigurojné informacion t& mjaftueshém pér studentsr, né ményré q&€ ata t8 jené
vetédijshém pér detyrimin e tyre pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pasojat e
shkeljes s& kétij detyrimi.

Neni 13
Bartja e té dhénave institucioneve té tjera

Ng rastin kur njé informacion shéndetésor né lidhje me ndonjé pacient &shté birg i
detyrueshé&m ligjérisht t& zbulohet, para se t€ ndodh kjo duhet t& diskutohet me pacientin,
diskutimi i tillé do t& démtonte veté géllimin e zbulimit ose (& keté njé kérkesé me shkrim

pér informacionin qé t& mbetet si shénim né dosjen e pacientit pér t& déshmuar géllimin e
pérpunimit 1€ dhénave té& pacientit

Para se & veprojné né pérputhje me ndonjé detyrim ¢ mundshém ligior pér zbulimin e
informacionit, udh&heqgsi i institucionit shéndetésor, stafi profesional apo stafi administartiv
duhet € njgjtén kérkesé nga autoriteti pérkatés ta konsultojé me shkrim zyrtarin pér
mbrojtjen e té dhénave personale té njésis€ organizative t& SHSKUK-sé.

NE rastet kur studentét, praktikantét, specializantét etj. & cilét duan t& shfrytézojné njssité e
SHSKUK-sé pér géllime arsimore/shkencore duhet paraprakisht & b&jné kérkesé zyrtare e
cila analizohet nga zyrtarét pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale t& Institucionit pérkatés
Per tu pajisur me leje zyrtare.

Nuk lejohet gasja e asnjé prej stafit & Jashtém t& grumbullojé t& dh&na népér SHSKUK pér
gEshtje arsimore pa kaluar né shqyrtim/aprovim né ZMDHP me Marréveshje ndérmjet
Institucioneve.

4.1.Zyrtari pér mbrojtjen e t& dhénave personale ng institucionin shéndetésor sigurohet se

situata qartazi hyn né kategoring e rasteve pér t& cilat zbulimi éshté ligjérisht i
detyruesh&m pér veprat kundér:
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mbrojtjes kombétare;

siguris€ publike;

sigurisé kombétare;

parandalimit, hetimit, zbulimit dhe ndjekjes s& veprave penale.

S. Zyrtari pér mbrojtjen e & dhénave personale duhet t& sigurohet g& zbulimi duhet t&
kufizohet ng até g& &shté e nevojshme pér rastin konkret.

6. Zyrtari pér mbrojtjen e t& dhénave personale me shkresé zyrtare i drejtohet udhgheqgésit t&
institucionit shéndetésor apo zyrtarit & personelit, me sqarimet se cilat t& dhéna mund t&
barten/ ndryshohen ose korigjohen tek subjekti fizik apo juridik qé i ka kérkuar.

7. Te gjithé profesionistét shéndetésor dhe personeli administrativ mund té konsultohen né

¢do koh& me zyrtarin pér mbrojtjen e t& dhénave personale né lidhje me njohurit themelore
pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

8. Te gjithé zyrtarét pér mbrojtjen e & dhénave personale nga Institucionet né kuadér t&
SHSKUK mund té kérkojné sqarime né lidhje me mbrojtjen e & dhénave personale né
sektorin p&r mbrojtjen e t& dhénave personale né kuadér t8 SHSKUK-sé.

Neni 14
Sanksionet
Mos respektimi i kérkesave t& késaj rregullore pérbén shkelje t& disiplinés n& pun& dhe
ndéshkohet sipas legjislacionit né fugqi si statutit t& rregulloreve (& SHSKUK-s& dhe dispozitave
ndeshkuese t& Ligjit pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale (Neni71).

Neni 15

Kjo rregullore mund t€ plotésohet dhe ndryshohet nga organi g€ e miraton,
Neni 16

Rreegullorja hyn ng fuqi 7 dité pas nénshkrimit nga ana e Drejtorit t€ Pérgjithshém dhe Bordit
Drejtues t&€ SHSKUK-s&.
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